
เอกสารแนบ 3 

ในระยะ 3-5 ปีข้างหน้า ท่านอยากเห็นสมาคมฯ เป็นอย่างไร และทำอย่างไร 
 

กรรมการท่านที่ 1 มีสมาชิกเพ่ิมข้ึน 5 เท่า โดยร่วมมือร่วมใจกันหาสมาชิกเพ่ิมอย่างให้เป็นจริงตามท่ีตั้งใจ 
 

กรรมการท่านที่ 2 เติบโตอย่างต่อเนื่อง เพิ่มจำนวนสมาชิก/ศูนย์ประสานงาน 
 

กรรมการท่านที่ 3 อยากให้สมาคมฯ มีสมาชิกเพ่ิมข้ึน สร้างความเข้มแข็งให้สมาคมฯ  
สามารถนำสมาคมฯ บรรลุถึงวัตถุประสงค์ อย่างมั่นคง ถาวร ยั่งยืน 
 

กรรมการท่านที่ 4 - มีที่ดินเป็นของสมาคม ไม่ต้องเช่าที่ดินและอาคารสำนักงาน  
   - ให้กรรมการช่วยกันหาสมาชิกเพ่ิมและเยี่ยมเยียนทุกสหกรณ์ให้มากข้ึน 
 

กรรมการท่านที่ 5 อยากเห็นสมาคมฯ มีความม่ันคง ก้าวหน้า อย่างยั่งยืน 

   - เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการให้สมาชิกทราบอย่างสม่ำเสมอ 

   - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการกำหนดทิศทาง 

   - ดำเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
 

กรรมการท่านที่ 6 สมาคมเข้มแข็ง บริการสมาชิกด้วยความเป็นธรรม ทั่วถึง  
และนำเทคโนโลยีมาบริหารจัดการ 
 

กรรมการท่านที่ 7 เติบโต อย่างม่ันคง หาสมาชิกเพ่ิมอย่างต่อเนื่อง 
 

กรรมการท่านที่ 8 - สมาคมฯ มีความมั่นคง จะต้องเพ่ิมสมาชิก 

   - การบริหารสมาคมฯ จะต้องยึดหลักกฎหมาย ข้อบังคับ  
และระเบียบเพ่ือให้ศูนย์ประสานงานและสมาชิกฯ มีความเชื่อมั่น 

 

กรรมการท่านที่ 9 มีสมาชิกเพ่ิมข้ึนถึง 100,000 คน โดยการสร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิก 

   จนทำให้สมาชิกเชิญชวนญาติพ่ีน้องมาสมัครอย่างต่อเนื่อง 
 

กรรมการท่านที่ 10 มีความก้าวหน้า ทำให้สมาชิกเชื่อมั่นในสมาคมฯ 
 

กรรมการท่านที่ 11 มีความม่ันคงโปร่งใส และมีสมาชิก 100,000 คน 
 

กรรมการท่านที่ 12 - ต้องตื่นตัวปรับการดำเนินงานสู้กับคู่แข่งขันทุกมิติ จึงจะสู้ได้ 
   - กำหนดการหาสมาชิกเพ่ิมอย่างเป็นรูปธรรม 
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กรรมการท่านที่ 13 - เป็นที่ยอมรับของทุกวงการ (ในลักษณะเดียวกับประกันภัย) 
   - รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุน เช่นการให้นำเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าไปลดภาษี 
   - สมาคมฯ มีความมั่นคง มีสมาชิกเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

   - เป็นพื้นฐานของการสร้างสวัสดิการสังคม โดยให้การทำฌาปนกิจสงเคราะห์เป็น 

สวัสดิการภาคประชาชน 
 

กรรมการท่านที่ 14 - มีความเข้มแข็ง มั่นคง มีสมาชิกเพ่ิมขึ้น และเป็นที่ยอมรับของสมาชิกอย่างแท้จริง 

   - มีการบริหารอย่างชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 

กรรมการท่านที่ 15 - มีความม่ันคงและเป็นที่พ่ึงพาของครอบครัวสมาชิกอย่างแท้จริง 

   - ให้สมาคมเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางและเป็นที่เชื่อมั่นของบุคคลทั่วไป 

   - วางแนวทางการเพ่ิมสมาชิก 
 

กรรมการท่านที่ 16 - อยากเห็นกรรมการสมาคมฯ มีความเข้มแข็ง ซื่อสัตย์เป็นมืออาชีพ  
ได้รับการยอมรับจากทุกหน่วยงาน 

- สมาคมฯ ก่อตั้งมา 14 ปี ได้เห็นแนวทางดำเนินงานของสมาคมฌาปนกิจฯ  
ทุกสมาคมฯ ทำให้พอแลเห็นพฤติกรรมผู้มาปฏิบัติงานต่าง ๆ ของแต่ละหน่วยงาน  
หากจะเลือกมาร่วมเป็นกรรมการสมาคมฯ ควรเลือกจากผู้ที่มีลักษณะได้รับการยอมรับ 

จากผู้ร่วมงาน (อาจใช้แนวทางการสรรหาดีกว่าการเลือกตั้ง) 
 

กรรมการท่านที่ 17 สมาคมฯ มีความมั่นคง 

   - โดยการส่งเสริม/สนับสนุน ให้สมาชิกสหกรณ์สมัครเป็นสมาชิกเพ่ิมข้ึน 

   - การประชาสัมพันธ์ให้สมัครเป็นสมาชิกสมทบ 
 

 

 

 

 

 

  


